
Envoyez-nous votre candidature!

Pompier, préventionniste
 Permanent - Temps plein

Lieu de travail : 870 ch. Donaldson, L’Ange-Gardien

Sommaire du poste
 

Exigences minimales

Prévention incendie
Planifie et réalise les inspections des bâtiments à risques moyens,
élevés et très élevés conformément au Schéma de couverture de
risques ;
Prépare, met à jour et assure le suivi des plans d'intervention
préalables ;
Rédige les rapports d'inspection et assure les suivis auprès des
propriétaires ;
Émet les avis de correction requis et assure le suivi des non-
conformités ;
Effectue, lorsque requis, les inspections découlant de plaintes ou
de signalements ;
Planifie et réalise des activités de sensibilisation auprès des
citoyens, des entreprises, des institutions et des organismes ;
Collabore à l'élaboration et à l'amélioration des programmes de
prévention ;
Formule des recommandations afin d'améliorer les activités de
prévention ;
Sur demande du service d’urbanisme et du développement
durable, révise les plans pour les nouvelles constructions de risque
élevé et très élevé et transmet les exigences en lien avec la
réglementation sur la sécurité incendie en vigueur ;
Effectue toute autre tâche connexe reliée à la prévention incendie.

Tâches principales

Compétences recherchées

Sous l'autorité du directeur du Service de protection contre les incendies et des premiers répondants, le titulaire assure les
fonctions de pompier et de préventionniste. Durant son horaire régulier de travail, il répond aux appels d'urgence et,
lorsque les opérations le permettent, réalise les activités de prévention incendie, de sécurité civile et d'application de la
réglementation confiées par le Service. Il contribue ainsi à la protection des personnes, des biens et du territoire en
conformité avec les lois, les règlements et le Schéma de couverture de risques.

Détenir un diplôme d'études collégiales (DEC) en prévention des
incendies, une attestation d'études collégiales (AEC) en
prévention des incendies ou toute autre formation reconnue
comme équivalente;
Détenir le certificat Pompier I de l'École nationale des pompiers du
Québec ou s’engager à l’obtenir ;
Posséder la formation PR3 reconnue par l’Agence de la santé ou
s’engager à l’obtenir (60 heures de formation) ; 
Posséder une expérience pertinente à titre de pompier et de
préventionniste ;
Posséder une bonne connaissance de la Loi sur la sécurité
incendie, du Code de sécurité du Québec, du Code de
construction du Québec ainsi que du Code national de prévention
des incendies ;
Maîtriser les outils de la suite Microsoft Office;
Détenir un permis de conduire 4A valide ou s’engager à l’obtenir;
Être disponible pour participer aux interventions, pratiques et
formations à l'extérieur de l'horaire régulier de travail,
conformément aux politiques du Service de sécurité incendie.

Intervention incendie
Répond aux appels d'urgence pendant son horaire régulier de
travail ;
Participe aux interventions incendie ou tout autre appel
nécessitant les services du Service incendie ;
Effectue la remise en service des véhicules, équipements et
matériels après les interventions ;
Participe aux inspections et vérifications des véhicules et
équipements ;
Contribue au maintien de la préparation opérationnelle du Service.

Soutien à la sécurité civile
Collabore à l'élaboration, à la mise à jour et au maintien du Plan
municipal de sécurité civile ;
Prépare et met à jour les plans particuliers d'intervention (PPI) et
autres documents opérationnels ;
Participe aux exercices et activités de préparation en sécurité
civile ;
Contribue au maintien de la documentation et des outils
nécessaires aux mesures d'urgence.

Autres responsabilités
Répond aux appels médicaux à titre de premier répondant,
lorsque requis ;
Participe aux pratiques, aux entraînements et aux formations
obligatoires du Service.

Un emploi permanent à temps plein
Un horaire de 35 heures par semaine
Un horaire d’été avantageux
Un taux horaire établie selon une échelle salariale de 38,26$ à
42,24$;
Un régime d’assurance collective et un régime de retraite avec
contribution de l’employeur;
Des banques de congé compétitives (vacances, fériés, mobiles et
maladies)

Soumettez votre candidature au plus tard le 26 août 2026, 16 h par courriel à
mboisvenue@municipalitedelangegardien.com ou en personne à l’adresse suivante:

a/s Mariève Boisvenue, conseillère en ressources humaines
Municipalité de L’Ange-Gardien, 1177 Route 315, L’Ange-Gardien (Québec) J8L 0L4

Ce que nous t’offrons

Autonomie, initiative, excellent sens de l’organisation
Excellentes aptitudes en communication et en collaboration,
capacité d’établir des relations avec les citoyens, partenaires et
différents services municipaux;
Bonne capacité d’analyse et de résolution de problèmes
Capacité à gérer efficacement divers priorités et imprévus
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Municipalité de L’Ange-Gardien
1177 route 315, L’Ange-Gardien
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